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“Hayatta en hakiki miirsit ilimdir.”

Mustafa Kemal ATATURK




TRUALWARY
Korkma, sdnmez bu gafaklarda ylaon al sancak;
Sonmeden yurdumun Gstinds tlen en son ocak.

(0 benie milltimin yldknd, parayacak;
(0 benimeir, o benim mileimindir ancak.

(Gatme kurban olaym, gehveni ey nazl hifall
Kahraman rkime bir g0l Ne bu gddet, bu celel?
Sana olmaz dbk0len kanlarmz sonra hefl.,
ke Haki'a tapan miltinin fstilall

Bon onolden bordl i yagadin, hlr yaganm,
Hangi elun bana zincr vuracakens? Sasanl
Kikremis sel gbiyim, bendimi ggner, aganm,
Yirtanm daglan, enginlee sigmam taganim.

Garbun afakan sarmigsa ek bl duvar,

Benim iman dola gogs(im gibf serhaddim var,
Ulysun, Korkma! Nasil byl bi imani bodar,
“Medenye!"dedidintok digl ks canavar?

Arkadas Yurduma aaklan ufratma sakin
Siper et govdeni, durstn bu hayasizea akin,
Dogjacakr sana va'deti gunler Hakk ..
Kim bilir, belki yarin, belk yanndan da yakin,

Bastim yerlri “toprak!” Dyerek gecme, tan:
Digln atimda binerce kefensiz yatan,

en gehi oglusun, Incime,yazki aans:
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet valan,

Kimbu connet vatani ufrund olmaz i foda?
§uheda hkuracak topragh sksan, sGhedal
Cani, canan bitin vanmi alin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden la sudur ancak emel;
Dedmesin mabedimin gdds(ine namahvem el
B ezanlar ezanlar sahadetler!dinin femell
Ebed! yurdumun Ustinde benim Inemell

() zaman vacd fl b secdo adrvarsatasim,
H corhamdan, i boganip Kl yagm,
Fighone rub micerred gibi yerden na'gim;
0 2aman yikselerek arsa deger belki bagim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl il
Qlsun artk dokdlen kanlarmin hepsi helal!
Ebedyen san yok, rkima yok amitlal;
Hakkidr, hr yagans bayragimin hirryel
Hakhodir, Hakk'a tapan, milketimin fstall

ke TR

e

e T

Bt o el

ol i

Nt s
it o
ofin el i
i i g o i
St et ol et
i s it

i ol g
e sl
Wl i it

e i
S ik ot !
e ot

4




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'imiidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini dusinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istikl3l ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, biitun dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mumessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin butin kaleleri zaptedilmis, bitin tersanelerine
girilmis, butin ordulari dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dal3let ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i zarureticinde harap ve bitap dusmiis olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Turk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldufun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3al ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticitligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulagtigi hiz, artik kacinilmazlari da oniimiize sererek kendini géstermektedir. Giiglii ekonomik
ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazlig: da
oldukga biiyiik 6nem tagimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan
giiclii bir yasam standard1 ve ekonomik yapi; stratejik amagclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde

gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile okulumuz 2019-2023 Stratejik plani olusabilmektedir.

Bu c¢aligma artitk bizim kurumsallagtigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve
kurumsallasmanin 6nemi i¢in ¢ok dnemlidir. Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger personeller,
kurumun stratejik planini bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimis, ayrica misyonunu, zayif ve giicli
yanlarini bilmis olacaktir. Biitiin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore

yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallagma, her isin amaci, aract ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani bu isi ben su aragla
su amag icin su zamanda su hedefe ulasmak igin yapmaliyim demektir. Ornegin 6grenme giicliigii ceken
bir 6grenci c¢esitli tanima sorulariyla taninmali, bu tanimadaki amacin 68rencinin 6grenmesindeki belli
glicliikleri tanimak ve Ogrencinin kendisine, ailesine, devletine yararli bir birey haline getirmek oldugu
isin basinda belirlenmelidir.




Bizler, Osman Neyire Akgdz Imam Hatip Ortaokulunun ydnetici, dgretmen destek personeli
ogrencileri ve velileri olarak bu degisim siirecinde {izerimize diisen sorumluluklari yerine getirmeyi
iilkemizin ve toplumumuzun gelecegi agisindan bir firsat ve topluma karsi bir bor¢ olarak algilamaktayiz.
Bu borcun 6denme yeri de, egitim-0gretim hizmetlerini yiiriitmek i¢in kurumsallagmis olan okul ortamidir.
Okulu ¢agin gereklerine uygun olarak egitim-6gretime hazirlamak, okulda Milli Egitimin amaglarina uygun
olarak bir 6grenme ve egitim ortami yaratmak, bu ortami tiim paydaslar i¢in ¢ekici hale getirmek de
gorevlerimiz arasindadir.

Osman Neyire Akgdz Imam Hatip ortaokulu Stratejik Planinda (2019-2023) belirtilen amag¢ ve
hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gergeklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki
her yi1lsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Planin hazirlanmasinda biiyilk emek ve c¢aba sarf eden Stratejik Plan Koordinasyon ekibine,
Ogretmen, 0grenci ve velilerimize tesekkiirii bir borg bilirim.

oGuz Oz
Okul Miidiirii




ONSOz

Stratejik plan, giiniimiiz gelisim anlayisinin - gegmisteki anlayislardan en belirgin farkinin
gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmayi degil, gelecegi planlamay1 hedefleyen bir
yaklagimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Plan1 hazirlayacak olan ekip belirlenirken her alani temsil edecek bir temsilcinin olmasina dikkat
edilmistir. Bu amagla okulumuzun stratejik planlama calismasina 6nce durum tespiti, yani okulun GZFT
analizi yapilarak baslanmistir. Giiglii-zayif yonler, tehdit-firsatlar her alan ve okul i¢in ayrica belirlenmistir.
Bu bulgular ile tiimevarim yontemi kullanilarak okulun ¢oziim bekleyen problemleri tespit edilmistir.
Ayrica kurumun geligim siireci incelenerek basarilarin ve faaliyetlerin arttirilmasina yonelik hedefler planda
yer almistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plani ve
sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki GZFT analizi bir kilometre
tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugilinden yarina nasil hazirlanmamiz
gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Daha sonra GZFT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina geg¢ilmistir.Bu siirecte okulun
amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak icin gerekli stratejiler, eylem plant ve sonugta basar1 veya
basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki GZFT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun
bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir
belgedir.

Hedeflerin belirlenmesinde kurum misyon ve vizyonu temel alinmis, ileriye yonelik stratejik planlar
bu dogrultuda yapilmistir. Yapilan stratejik planlama ile ge¢misi degerlendirerek, gelecege yonelik planh
adimlar olusturulmustur. Bu planlama ile kurumumuzu egitim 6gretim camiasinda kaliteli ve aranan bir
kurum haline getirmek baslica hedefimiz olmustur.

Stratejik Planlama EKibi
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BOLUM I

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan

Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢aligma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve

goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
Oguz OZ OKUL MUDURU Seref ASLAN MUDUR
YARDIMCISI
Oguz KARACA MUDUR YARDIMCISI Celil UZUN OGRETMEN
Hiiseyin Basar OGRETMEN Omer ASLANBOGA OGRETMEN
TURAN
M.SADI OZAYDIN [OKUL AILE BIRLIGI BASKANI BILAL UNSAL GONULLU
VELI
HALIT TULGAY  |OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU [ILKNUR OZKAN GONULLU
UYESI VELI
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BOLUM 11

DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kisa tanitimi, okul/kurum kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun/kurumumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulumuzun Tanitimi

Okulumuz Talas ilgesi Bahgelievler mahallesinde bulunmaktadir. Okul yerleskesi 4353
m2 alana sahihtir. 2015 yilinda yapilan 4 katli binada egitim 6gretim hizmetini siirdiirmektedir.
2012- 2015 yillarinda arasinda egitim Ogretim faaliyetini Fatma Zehra Diilgeroglu ¢atis1 altinda
siirdiiren Imam Hatip Ortaokulu, 2015 yilindan itibaren hayirseverlerimiz Osman Akgéz ve Neyire
Akgoz'iin yaptirdiklart Osman Neyire Akgéz Imam Hatip Ortaokulunda egitim 6gretim faaliyetine
devam etmektedir.

Okulumuz, 20 Derslik, 1Bilisim Teknoloji smifi, 2 mescit, 3 Idareci odas1, 1 Ogretmen Odasi, 1
Hizmetli odasi, Kantin, Imemur odasi, Cok Amach Salon, 2 Rehber odasindan olusmaktadir. Okulumuz 2015-
2016 egitim 6gretim yilinda Saglik Bakanligi ve Milli Egitim Bakanlig1 arasinda imzalan protokol kapsaminda
yiiriitiilen Beyaz Bayrak projesini yiiriitip Beyaz bayrak almaya hak kazanmistir, halen bu projeye devam
etmektedir. Okulumuz yakin bir tarihte kurulmasina ragmen egitim - O0gretim hizmetlerine basladigi ilk
giinden bu yana ¢agdas egitim- 6gretim gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim - dgretim arag ve
gereclerinin saglanmasi, egitim - dgretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde
yiirlitiilmesi konusunda Talas ve Kayseri genelinde var olan kurumlar igerisinde ornek teskil etme yolunda
giizel adimlar atmaktadir.
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OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KAYSERI Tlcesi: TALAS
Bahcelievler mah.6153 sok no:11
Adres: Cografi konum Link | https://goo.gl/maps/QmT84cWf69L2
Telefon
4370232 Faks Numarasi:
Numarasi:
- Posta irei
¢ [ osmannehireiho.meb.k12.tr/ Web sayfasi adresi: | http://onakgoziho.meb.k12.tr/
Adresi:
Kurum Kodu: |760077 Ogretim Sekli: TAM
J . . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 06/06/2015 45
Sayis1
Kiz 276 Kadin |22
Ogrenci Ogret
- Erkek |190 SIETEN Erkek |15
Sayisi: Sayis1
Toplam | 466 Toplam |37
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :23.3 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :23.3
Ogretmen Basina Diigen Ogrenci Dy, Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan "
Sayis1 ) Sube Sayisi '
. ) . . Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
Ogrenci basina diisen gelir 53.64 TL 4.5 yil

Gorev Siiresi

12




Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calhisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 3
Brans Ogretmeni 15 22 37
Yardimci Personel 3 1 4
Memur 1 1
Toplam Cahisan Sayilar 22 23 45

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile ac¢ik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul/Kurum Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul/Kurum Kat Sayist A Cok Amagcl Salon X
Derslik Sayisi 20 Cok Amagh Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 43 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 20 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 20 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alam (m2) 35 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 71.2 | Beceri Atolyesi X
Okul/Kurum Oturum Alani (m2) 670 Pansiyon X
Okul/Kurum Bahgesi (Agik Alan) (m2) @253
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli 200
toplam alan (m?)
Kantin (m2) 24
Tuvalet Sayist 28

13




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 25 25 7/IA 29 29
5/B 24 24 7/B 28 28
5/C 23 23 7/C 28 28
5/D 25 25 7/D 28 28
5/E 25 25 7/E 25 25
6/A 15 15 8/A 24 24
6/B 19 19 8/B 20 20

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayist 4 Yazict Sayist 4
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayist 2 Internet Baglant: Hiz1 23.22

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
YILLAR GELIR MIiKTARI GIDER MIKTARI
2016 18,684 TL 18,684 TL
2017 20.672 TL 20.672 TL
2018 26.545 TL 26.545 TL

14




PAYDAS ANALIZI

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve Ogretmen olmakla

birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle siirekli olarak

alinmaktadir.

(0] (V]
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

——

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR

B YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

VERILEN CEVAP
KAG TANE

OGRENCI ANKET VERILERi
SORGULAMA ADI

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda
rahatlikla goriisebilirim.

9 [20]52] 1

DEGERLENDIRME

TAMAMEN KATILIYORLAR

Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda

7|6 [13[32]27 2 rahatlikla konugabiliyorum. OLDUKCA KATILIYORLAR
Okulun rehberlik servisinden yeterince
513 [13]|63 3 yararlanabiliyorum. TAMAMEN KATILIYORLAR
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz
141 9 [13 26|23 4 dikkate alinir. OLDUKCA KATILIYORLAR
Okulda kendimi giivende hissediyorum.
112 [11]20[41 5 OLDUKCA KATILIYORLAR
Okulda 6grencilerle ilgili alinan ORTA DERECEDE
16 (12 16|21 |20 6 kararlarda bizlerin gdriisleri alinir. KATILIYORLAR IYILESTIRMEYE AGIK ALAN
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin
islenisinde ¢esitli yontemler
31441658 7 kullanmaktadir. TAMAMEN KATILIYORLAR
Derslerde konuya gore uygun arag
4 18| 8[16]49 8 | gerecler kullanilmaktadir. OLDUKCA KATILIYORLAR
Teneffiislerde ihtiyaclarimi
10/ 4 | 6 | 18|46 9 giderebiliyorum. OLDUKCA KATILIYORLAR
Okulun igi ve dig1 temizdir.
1411314 |25|19| 10 OLDUKCA KATILIYORLAR
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar ORTA DERECEDE
1516 (13|20 |21 | 11 | yeterlidir. KATILIYORLAR IYILESTIRMEYE ACIK ALAN
Okul kantininde satilan malzemeler
37|14 |19 | 8 | 7 | 12 | saglikh ve giivenlidir. AZ KATILIYORLAR IYILESTIRMEYE ACIALAN
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
5 [11]15|34|20| 13 | kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. OLDUKCA KATILIYORLAR
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Olumlu Yonlerimiz:

Basarilarin odiillendirilmesi
Miinazara etkinliginin yapilmasi
Temiz bir okul olmasi

Okulda yardim kumbaramizin olmasi
Abdest almak i¢in mekanin olmasi
Gezilerin diizenlenmesi

Kermeslerin olmasi

Tuvalet ve lavobalarin temiz olmasi
Kuliip faaliyetlerinin olmasi
Kurslari olmasi

Kiz erkek siniflarinin ayri1 olmasi
Okulda dilek ve sikayet kutusunun olmasi
Tuvaletlerin yeterli olmasi

Okulda dayanismanin olmasi
Ogrencilerin goriislerinin alinmasi
Kuran ezan Okuma yarigsmalar1
Miidiirtin okula karsi ilgisi

Seminerlerin yapilmasi

17




Olumsuz Yonlerimiz:

Teneffiisler daha uzun olmali
Laboratuvarlarda yeterli esya yok/temiz degil
Miizik odas1 ve esyalarinin olmamasi

Okul kiyafeti zorunlulugu

Akill tahtanin olmamasi

Bilgisayar odasi yetersiz

18




Ogretmen Anket Sonuclari

VERILEN
CEVAP KAC
TANE

OGRETMEN ANKET VERILER

SORGULAMA ADI DEGERLENDiRME

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin
katilimiyla alinir.

1/1]7]19

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara
zamaninda iletilir.

013[2]23

Her tilirli oOdiillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak
goririm.

1/1]3]19]12

Calistigim okul bana kendimi gelistirme
imkani tanimaktadir.

1/3]6]16]10

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden
yeterli donanima sahiptir.

1/2]4|18]10

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde
olumlu etki birakacak ¢aligmalar
yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
diistincelerin tiretilmesini tegvik
etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini
vs. ¢alisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece ogretmenlerin
kullanimina  tahsis  edilmis  yerler
yeterlidir.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri
takip eder ve kendimi giincellerim.
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(")gr(;tmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazili olarak
Ifade Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Okulumuzqn Olumlu (basarili) Yonlerine
Hliskin Goriisleriniz

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz)
Yonlerine Iliskin Goriisleriniz

- Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin ¢ok
olmasi/yapilmasi ve bu etkinliklere d6grencilerin
katiliminin saglanmast

- Ogretmenler ve idareciler aras1 uyum

- Ogretmenler arasindaki is birligi, beraberlik, aile
ortami

- Okul kiltiirti ve ikliminin var olmasi

- Ogrencilere deger verilmesi/ ayrim
yapilmadan ilgilenilmesi

- Ogrencilerin akademik basarisinin iyi olmasi

-Velilerle birlikte etkinliklerin yapilmasi
Ogrenci mevcudunun okul binasmin fiziksel
durumuna uygunlugu/binanin egitime uygun
olmasi

- Simif Meveutlarinin ideal olmasi

- Ogrencilerin genel disiplin kurallarina
uymalari/ahlakli olmalar1

- Geng 6gretmenlerimizin olmasi/ ilgili olmasi/
caliskan olmasi

- Disiplin kurallarinin okulda uygulanmasi

- Okul kurslarina devamin iyi olmasi

Laboratuvar ve atolyelerin olmamasi/yetersiz
olmasi(6zellikle fen laboratuvar: eksikligi)

Spor salonunun olmamasi

Biitge yetersizligi

Z Kiitiiphanemizin olmamast
Baz1 6grencilerimizde motivasyon eksikligi

Ilgisiz 6grenci ve velilerin bulunmasi

Akill1 Tahtalarin olmamasi
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Veli Anketi Sonuclari:

VERILEN CEVAP VELI AN KET
KACTANE VERILERI
12 3 4 5 TES SORGULAMA ADI DEGERLENDIRME SONUC ORT.
Ihtiya¢ duydugumda okul
113 calisanlariyla rahatlikla
0/5|1/8|9]| 1 |goriisebiliyorum. TAMAMEN KATILIYORLAR | KUVVETLI YONLER | 4,44
13 Bizi ilgilendiren okul duyurularini
0/6|/1]/9]|7| 2 |zamaninda 6greniyorum. TAMAMEN KATILIYORLAR | KUVVETLI YONLER 4,38
114 Ogrencimle ilgili konularda okulda
1|2]2]7|1] 3 |rehberlik hizmeti alabiliyorum. TAMAMEN KATILIYORLAR | KUVVETLI YONLER 4,51
11113 Okula ilettigim istek ve
213(1]7|0]| 4 |sikayetlerim dikkate aliniyor. OLDUKCA KATILIYORLAR | KUVVETLI YONLER 4,11
Ogretmenler yenilige acik olarak
3|2 derslerin islenisinde ¢esitli
1/1]/3|0|8]| 5 [yontemler kullanmaktadir. TAMAMEN KATILIYORLAR | KUVVETLI YONLER 4,32
11211 Okulda yabanci kisilere karsi
8/5/4/0|6| 6 |givenlik onlemleri alinmaktadir. | OLDUKCA KATILIYORLAR | KUVVETLI YONLER | 3,49
Okulda bizleri ilgilendiren
212 kararlarda goriislerimiz dikkate
2/6|3|4|8| 7 |alnir. OLDUKCA KATILIYORLAR | KUVVETLI YONLER | 4,11
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi
113 ile okulun internet sayfasini
1/2|5|7|8| 8 |diizenli olarak takip ediyorum. TAMAMEN KATILIYORLAR | KUVVETLI YONLER | 4,41
Cocugumun okulunu sevdigini ve
114 ogretmenleriyle 1yi anlastigini
1)1 2| 1| 9 |disiiniiyorum. TAMAMEN KATILIYORLAR | KUVVETLI YONLER 4,44
Okul, teknik ara¢ ve gerec
11211 yoniinden yeterli donanima
2/6|6|5]|4]| 10 |sahiptir. OLDUKCA KATILIYORLAR | KUVVETLI YONLER | 3,68
111121 Okul her zaman temiz ve
4/3(0|5]1]| 11 |bakimhdir. OLDUKGA KATILIYORLAR | KUVVETLI YONLER
101]1]1 Okulun binasi ve diger fiziki ORTA DERECEDE IYILESTIRMEYE ACIK
5/7[3|6|2]| 12 |mekanlar yeterlidir. KATILIYORLAR ALAN
Okulumuzda yeterli miktarda
21111 sanatsal ve kiltiirel faaliyetler ORTA DERECEDE IYILESTIRMEYE ACIK
2|11]3[4]|3]| 13 |diizenlenmektedir. KATILIYORLAR ALAN
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Olumlu Yoénlerimiz:
Ogretmenlerin samimi olmast.

Kiz erkek siniflarinin ayr1 olmasi
Egitimin kaliteli olmasi.
Ogrencilerin hem dini hem de manevi ve ahlaki bakimdan gelisimlerine 6nem verilmesi.

Ogretmenlerin ve idarenin disiplinli olmast.

- Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin ¢ok olmasi/yapilmasi ve bu etkinliklere 6grencilerin

katiliminin saglanmasi

-Iyi yonetilmesi.

-Okul kurslarinin yeterli/diizenli olmasi ve bunun basariy1 olumlu etkilemesi

- Ogretmenlerin her zaman sicak kanli/iyi/ilgili/ders konularina hakim olmas:
- Basarih 6grencilerin odiillendirilmesi

- Yarigmalarin yapilmasi/ bu yarismalarin eglenceli olmasi

- Velilerle personel idareci iligkileri basarili/ rahat diyalog kuruyoruz

-Namaza tesvik eden programlarin bulunmasi
-Okulun diri ve canli bir havasinin olmasi

- Spor turnuvalarinin yapilmasi
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Veli Anketi Sonuglar::

Olumsuz Yonlerimiz:

Her ¢ocugun yetenek alanina gore egitim verilmemesi.

Veli toplantilarinin az olmasi.

Ev 6devlerinin verilmemesi veya az verilmesi

Fen ve bilgisayar laboratuvarlarinda olmamasi
Akill Tahtalarin olmamasi

Tuvaletlerin ¢ok temiz temiz olmamasi

Kapali spor salonunun olmamasi
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6lgen anketlerden

¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Okulun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler
s . -Ogrenci smif mevcutlarinim uygun olmasi.
Ogrenciler 28 yg
S -Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi.
-Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan
Calisanlar bazi 6gretmenlerin olmasi.
-Tecriibeli 6gretim kadrosunun olmasi.
Veliler -Yenilige ve iletisime acik duyarl veli profilinin olmasi.

Bina ve Yerleske

-Derslik sayisinin yeterli olmasi.
-Sehir giiriiltiistinden uzak bir yerleskeye sahip olmasi

Donanim

-Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi materyal olarak
kullanma firsatinin verilmesi

Biitce

-Okul Aile Birligi biit¢esinin katkisi

Y onetim Stiregleri

-Yonetim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi
-Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve onerilerinin
dikkate alinmast

-Destekleme ve yetistirme kurslarinin olmasi

-Okul idaresinin proje ve yenilikler konusunda 6gretmenlere
onctii olmasi

Iletisim Siiregleri

-Kurum ig¢i iletisim kanallarinin agik olmasi
-Idare - 6gretmen — 6grenci diyalogunun iyi olmasi
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Zay1f Yonler

- Yabanci uyruklu 6grencilerin okuma ve yazma
yetersizlikleri ve ¢evreyle olan iletisim sorunlari.

- Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi
- Ogrencilerimizde cevre ve temizlik bilincinin

Ogrenciler
yetersizligi
-Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirict
faaliyetlerinin azlig1 ve kendini gelistirmeyen, proje
yapmayan dgretmenlerin varligi.
Calisanlar
- Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde
Veliler olmamasi

-Velinin asir1 korumacilik anlayisi veya bazi
velilerdeki okul ve cevreye olan asir1 duyarsizlik

Bina ve Yerleske

Spor salonun olmamasi

-Ogrencilerin materyal eksikliginin bulunmasi

Donanim -Laboratuvar materyallerinin yeterli olmamasi
-Akill1 tahtanin olmamasi
Biitce -Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek biitcenin

yetersiz olmamasi

Yonetim Stiregleri

-(?gretmenlerin motivasyonlarinin diisiik olmasi.
-Ogretmen ve ¢alisanlarin orgiitsel baglilik
diizeylerinin diisiik olmasi.

[letisim Siirecleri

-Yabanci uyruklu 6grenci ve velilerle yasanan
iletisim sorunlar1
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Dissal Faktorler
Firsatlar

Politik

-Okulumuzun bagli bulundugu Din Ogretimi Genel
Midiirligiiniin planl ve yenilik¢i ¢aligmalari
-Okulumuzun ilgemizdeki resmi ve 6zel kurumlarla ve
ilce mili egitim midirligiimiizle yakin isbirligi
icerisinde bulunmast

-Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli
gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artiyor olmasi
-Bakanligimizda; katilimei, planl, gelisimei, seffaf ve

performansa dayal stratejik yonetim anlayisina gegcme
cabalari
- Tlge Miiftiiliigii ile olan sik1 iliskilerimiz

Ekonomik

-Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri
-Yakit, kirtasiye ve temizlik harcamalari i¢in okulun

kendine ait devlet biit¢esi olmasi.

Sosyolojik

-Ogrencilerimizin  smavla 6grenci alan liselere
yerlesme istegi ve oraninin yiiksek olmasi

-Toplum nezdinde egitimin geregine; biling Ve
duyarliliginin artmasi

-Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.

- Aile egitimi seminerlerinin diizenlenmesi

Teknolojik

-Egitim kullanilan arag-gereglerde, teknolojik
ekipmanlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin
kullanilmas1

Mevzuat-Yasal

-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her
gecen gilin daha artirilmasi hususundaki ¢abalar
-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim

ve disiplin araci olarak kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik

-Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz
etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-ulagim vb.)
teknoloji ve tedbirlerin gelismesi

- Tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci
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Tehditler

Politik

-Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim
sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi
-Sinav sisteminin ¢ok sik degismesi

Ekonomik

-Ailelerin gelir durumunun az olmasi.

-Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
-Zorunlu harcamalar haricinde okulun diger masraflarinin veli

bagislari ile karsilanmak zorunda olmasi.

Sosyolojik

-Baz1 6grenci ailelerinde issizlik ve ekonomik problemler

-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler tizerinde
olumsuz etkilerinin olmasi

-Insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yonelik duyarlihiklarinin

ayni oranda olmamasi

Teknolojik

-Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan
dogan maddi kaynak sorunu
-E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kétiiye

kullanimlar1 ve yeni gelisen suclar

Mevzuat-Yasal

- Ogrencilerin olumsuz davranislarinin engellenmesi konusunda
mevzuatin yetersiz kalmasi

Ekolojik

-Yeni nesillerde ¢evre bilincine karsi duyarsizlik.
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Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

e Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stiregleri,

e Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdam1

da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini,

e Kurumsal Kapasite: Kurumsal yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Spsyal, Kult'ur.el ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Geligim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme °

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Y éntemleri

Temizlik, Hijyen

Ders ara¢ gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Okullagsma Orani / Ortaokulda (5,6,7,8) okullagsma orani.

Okula Devam - Devamsizlik /Zorunlu egitimden erken ayrilma.

Okula Uyum / Ogrencilere ydnelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun
egitime erisiminin saglanamamasi.

g B~ [ WNEF

Yabanc1 Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Istthdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama ¢aligmalari

DO B(WN

Okul saglig1 ve hijyen / Okul saglig1 ve hijyen egitimi verilememesi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde
diizenlenmemesi.

Kurumsal Iletisim / I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Kurumsal Yap1/ Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin
yetersizligi

Kurumsal Yap1 / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere
uygunlugu
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BOLUM III
(MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER)

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul
tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

Tirk milli egitimin genel amacglari dogrultusunda, her alanda etkin ve kendine
giivenen, farkli ve bagimsiz diisiince yetenegi ile donanmis, toplumsal sorumluluk bilincine
sahip, topluma ve lilkeye yararli, kotii aligkanliklarla miicadele eden, hayata ve karsilasacagi
zorluklara hazirlikli, basarili, saygili ve ahlakli, bilim ve teknolojiden yararlanmasini bilen,
sosyal ve sportif faaliyetlere 6nem veren bilingli 6grenciler yetistirmek.

VIZYONUMUZ

Kurumsal kimligi ve sundugu hizmetler bakimindan 6rnek alinan, takim ¢aligmasin
tesvik eden, katilimci ve paylasimct bir yonetime sahip, basta ilimizin sonra da {ilkemizin
sorunlarini bilimsel gelismeler 1s181nda ¢6zmeye yonelik ¢alismalar yapmada Oncii, ¢agdas,
kalic1 ve 6zgiin eserler koyabilen; evrensel degerlere saygili, stirekli gelisen bir kurum olmak

TEMEL DEGERLERIMiZ

1-Once insan,

2- Liyakat,

3- Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri

5- Kiiltiir 6gelerine baglilik,

6- Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

7- Egitimde siireklilik anlayisi,

8- Adaletli performans degerlendirme,

9- Bireysel farklar1 dikkate almak,

10- Kendisiyle ve ¢evresi ile barigik olmak,

11- Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimeilik ruhuna sahip olmak,
12- Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

13- Siirekli gelisim ve iletigim

14- Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak

15- Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amac 1:

Biitiin bireylerin egitim ve ogretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim

ogretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okula kayit oranlart artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1.1.1

flgedeki 6grencilerden okula
kayit yaptiranlarin orani (%)

90

02

94

96

98

100

PG.1.1.2

Okula yeni baslayan
ogrencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani
(%)

20

50

60

80

90

100

PG.1.1.3

Bir egitim ve dgretim
doneminde 20 giin ve iizeri
devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

PG1.1.4

Bir egitim ve dgretim
doneminde 20 giin ve iizeri
devamsizlik yapan yabanci
ogrenci orani (%)

PG.1.1.5

Okulun 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu
orani (%)

50

60

70

80

90

100
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EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU |  TARiHi
-Tanitim faaliyeti kapsaminda ilkokullar | Okul yonetimi
ziyaret edilecek. o
Ogretmenler
-Afis ve brosiir dagitilacak, billboard Rehberlik .. Her Yll.l.n Mayzs
1.1.1. | calismas1 yapilacaktir. Enberiik Servis — Eylil aylan
veliler arasinda
-Hafizlik siiflarina sinavla 6grenci
se¢imi i¢in hazirliklar yapilacaktir.
-Okulda velilere yonelik tanisma Okul yonetimi
faaliyetleri. "
y Ogretmenler
-Web sitesi, sms vs. gibi iletisim . .
1.1.2 |kanallar kullanilarak dgrenciler okula Rehberlik aH(iri eﬁlsingglul
uyum siirecine dahil edileceklerdir. servisi Veliler yrie
-Okula yeni baslayan 6grencilere
oryantasyon egitimi verilecektir.
-Ogrencilerin devamsizlik yapmasina Okul yonetimi
sebep olan faktorler belirlenerek bunlarin O3 1
ogrenciler tizerindeki olumsuz etkisini gretmenier
azaltacak tedbirler alinacaktir. Rehberlik
-Ev ziyaretleri gerceklestirilecektir L
servisi Veliler
-Okulda velilere yonelik egitimler Egitim Ogretim
. -Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti puresince
ve erken uyari sistemi i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir.
-Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri
ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler
yapilacaktir.
-Okulda velilere yonelik egitimler ve Okul yonetimi
veli toplantilar1 yapilacaktir v Y O
Ogretmenler Egitim Ogretim
1.1.4 |-Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri velil Siresince
ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler eliler
yapilacaktir. Rehberlik servisi
-Okulumuzun fiziki ortamlari 6zel egitime | Okul yonetimi Egitim
115 ihtiya¢ duyan bireylerin gereksinimlerine Ogretim
o uygun bigimde diizenlenecek ve destek Rehberlik servisi Siiresince

egitim odas1 kurulacaktir.
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararas1 olciitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davramisin kazandirilmasina; girisimei, yenilik¢i, dil becerileri yiiksek, iletisime ve

ogrenmeye acik, ozgiiven ve sorumluluk sahibi saghkl ve mutlu bireylerin yetismesine
imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanmimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1
artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERIi

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.2.1.1

Kurum ve kuruluslar
tarafindan diizenlenen
sanatsal, bilimsel, kiiltiirel
ve sportif faaliyetlere
katilan 6grenci orani(%)

20

30

40

50

60

70

PG.2.1.2

Cevre bilincinin artirilmasi
cercevesinde yapilan
etkinliklere katilan 6grenci
sayisl

150

200

225

250

275

315

PG.2.1.3

Hedeflenen basariy1
gerceklestiremeyen
ogrencilerden destek programi
egitimine katilanlarin orani (%)

50

60

70

80

90

100

PG.2.14

Ders dis1 egzersiz ¢alismalarina
ve destekleme ve yetistirme
kurslarina katilan 6grenci

sayisl

200

230

250

270

290

315

PG.2.1.5

Saglikli ve dengeli beslenme
ile ilgili verilen egitime katilan
ogrenci sayisi

200

220

250

270

290

315

PG.2.1.6

Ogrenci basina okunan kitap
sayisl

10

15

20

25

30

PG.2.1.7

Okulumuzdaki Tasarim ve
Beceri Atolyesi (Adet)
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EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM
No EYLEMIFADESI SORUMLUSU TARIHi

2.1.1. -Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, Tim Paydaslar -2019/2020
sportif ve toplum hizmeti alanlarinda -Egitim Ogretim
etkinliklere katilim orani artirilacaktir. Siiresince

212 Cevre bilincinin artirilmasi ¢ergevesinde Tiim Paydaslar Egitim Ogretim
yapilan etkinliklere katilan 6grenciler Siiresince
odiillendirilerek katilim oranimiz
artirilacaktir.

-Sifir atik projesine devam edilecektir.

2.1.3 | Hedefledikleri basariy1 gosteremedigi Okul Idaresi Egitim Ogretim
belirlenen 6grencilerin akademik ve sosyal | Ogretmenler Siiresince
gelisimleri i¢in okulumuzda destek
programlari uygulanacaktir.

214 -Akil ve zeka oyunlari siiflari Okul Idaresi 2019/2020
olusturulacaktir. Ogretmenler Egitim Ogretim
-Okulumuzda ders dis1 egzersiz Siiresince
calismalarina ve destekleme ve yetistirme
kurslarina 6nem verilecek, gesitlilik
saglanacak ve ¢alismalar desteklenecektir.

2.15 Okul saglig1 ve hijyen konularinda Tiim Paydaslar Egitim Ogretim
ogrencilerin, ailelerin ve galisanlarin Siiresince
bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler
yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara
iliskin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak,

Beslenme Dostu Okul vb.) katilmalar1
desteklenecektir.

2.1.6 -Cesitli yarigma, organizasyon ve benzer Okul Idaresi Egitim Ogretim
etkinliklerle okulumuzda kitap okuma Ogretmenler stiresince
hareketliligi saglanarak dgrencilerin kitap
okumaya yonelik ilgisinin artmasi
saglanacaktir.

2.1.7 Okulumuzda ¢ocuklarm diistinsel, duygusal [ Okul Mudiiri 2019-2023
ve fiziksel ihtiyaglarini destekleyen Okul Aile Birligi
Tasarim-Beceri Atolyeleri agilmasi Veliler

saglanacaktir
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gegilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Meve ! HEDEF
GO 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Liseye Gegis sinavina dgrenci
PG.2.2.1 | kaulim oran(%) 95 100 | 100 | 100 | 100 | 100
PG.2.2.2 Erasmus+ projelerine basvuru 1 5 2 3 4 5
sayl1st
PG.2.2.3 | E-twinning proje sayisi 0 1 2 3 4 5
PG.2.2.4 Q;I;ED ol Glsiet 75 | 100 |150 |200 |250 | 300
PG.2.2.5 | Sosyal sportif faaliyet sayilar1 | 5 7 10 12 15 20
PG.2.26 | Destekleme ve yetistirme 200 |230 [250 |270 |290 |315
kurslarina katilan 6grenci sayisi
Veli ve 6grencilere yonelik
PG.2.2.7 | Sav kaygisi ve b.asar1s1‘ ile 3 4 5 6 7 8
ilgili yapilan seminerlerin
sayi1s1
. . EYLEM EYLEM
No G SORUMLUSU TARiHi
-Ogrencilerin smav basarismi artirici kurs )

201 |V gzallvsmglarln sayis1 artirilacaktir. | Tiim Paydaslar Ejgltup Ogretim
-Ortaggretim kurumlarma geziler suresince
diizenlenecektir.

299 Ogretmenlere proje basvurusu konusunda | Okul Idaresi Her yil Ekim-

"“=*" | seminer diizenlenecektir kasim aylar1
Etwinning hakkinda bilgilendirme

223 |toplantist yapilacak ve dgretmenlerin Okul Idaresi N
basvuru yapmalar1 saglanacaktir.
DYNED sistemi 6zendirilecek, 6gretmen

29 4 |ve dgrencilere bilgi verilerek kullananlar Okul Idaresi Egitim Ogretim

| sdiillendirilecektir. Ogretmenler suresince
-Sene basinda yapilan sosyal etkinlikler N L

225 |planinda sosyal ve sportif faaliyetlerin Tiim Paydaslar ]siiigrglsrirlllceogr etim

sayis1 artirilacak ve katilimcilar tegvik
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No

EYLEM iFADESI

EYLEM
SORUMLUSU

EYLEM
TARIHI

edilecektir.

-Yerel ve ulusal faaliyet ve yarigmalara
azami Ol¢lide katilim saglanacaktir.

2.2.6

Destekleme kurslarinda cesitlilik
artirilacak ve mesleki ( Kur’an-1
Kerim, arapca vs. ) derslere agirlik
verilecektir.

Okul Idaresi

Egitim Ogretim

siiresince

2.2.7

-Her donem bas1 ve sonunda okul
rehberlik servisi ve okul idaresi
tarafindan seminer, bilgilendirme

toplantilar1 yapilacaktir.

-Sene basi ve sonunda 6grencilerdeki
kaygiyr azaltmak icin basta
Ortaogretim (fen lisesi, Proje okullar:
vs. )kurumlari olmak iizere geziler
diizenlenecektir.

Tiim Paydaslar

Egitim Ogretim

siiresince
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Stratejik Hedef 2.3. Din Ogretimi Genel Miidiirliigiine bagl olan okulumuzun niteligini

artirict ¢aligmalar yapilacak ve okulumuzda verilen yabanci dil egitimi iyilestirilecektir.
PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okulumuzdaki “Future
PG.2.3.1 | classroom Lab. 0 1 1 1 1 1
(Gelecegin siniflart) sayisi
PG.2.3.2 | Yabanci dil sinif sayisi 0 1 1 1 1 1
Hafizlik egitimi alan 6grenci
PG.2.3.3 | sayisi 2 3 4 5 6 7
Arapga 0gretim materyallerini
PG.2.3.4 | kullanma orani (%) 20 40 60 80 90 100
Okulumuzla Ilcemizde ki
PG.2.3.5 | Diger Imam hatip okullar: 50 60 70 80 90 100
arasinda is birligi orani (%)

EYLEM PLANI

: : EYLEM EYLEM
No O . SORUMLUSU TARIiHI

231 Okulumuzda “Future classroom lab. Tiim Paydaslar Egitim Ogretim
( gelecegin siniflari) olusturulacaktir. Siiresince

2.3.2 5. siniflardan itibaren Yabanci dil sinifi Okul Idaresi Egitim Ogretim
olusturulmaya ¢aligilacak Ogretmenler Siiresince
Yabanci dil 6grenimi etkilesimli kaynaklarla
desteklenecek, yabanci dil miinazara
yarigmalari diizenlenecek

2.3.3 Hafizlik egitimi i¢in tanitim ve Tiim Paydaslar Egitim Ogretim
bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir. Siiresince
Ilge miiftiiliigii ile isbirligi yapilacak ve
protokol imzalanacaktir.

234 Imam Hatip Okullarinin yabanci dil 6ncelikli | Tiim Paydagslar Egitim Ogretim
olmak tizere uluslararasi alandaki etkinliklere Stiresince
katilmalar tegvik edilecek, toplumsal
sorumluluk ve goniilliiliik programlart ile
model uygulamalar hayata gegirilecek ve
basarili 6rnekler tesvik edilecektir.

Arapca 0gretim materyalleri sayisi
artirllacaktir

2.3.5 [ Okulumuzla Ilgemizde ki Diger Imam hatip | Okul idaresi Egitim Ogretim
okullar1 arasinda is birlikleri artirilacaktir stiresince
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi1 ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal

yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla veriye dayal yonetim yapisina gecilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okulumuz mobil
ocERl | "R S 90 100 |100 | 100 | 100 | 100
ile ulasilan veli orani
(%
Okulumuz bilgi edinme
PG.3.1.2 | sistemlerinden hizmet alanlarin | 90 92 93 96 98 100
memnuniyet orani (%)
Okul web sitemizin kullanim
PG.3.1.3 | sikligi(%) 80 85 90 93 95 100
Okulumuz 6gretmenlerinin
PG.3.1.4 | ihtiyag duydugu bilgi, belge ve | ;5 100 | 100 |100 |100 | 100
dokiimanlara ulasim orani1 (%)
Ozel servis tasrmaciligi diger
PG.3.1.5 | mahallelerden okulumuza 150 160 | 170 |180 |190 | 200
erisim saglayan ogrenci sayisi
PG.3.1.6 | Giivenli okul uygulama sayis1 | 1 2 3 4 5 6
PG.3.1.7 | ISG faaliyet sayisi 3 5 6 7 9 10
EYLEM PLANI
No EYLEM iFADESI SOEE:;AEL'\G su %ILHE}'}"I
3.1.1 | Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin Okul idaresi Egitim Ogretim
izlenmesi, degerlendirilmesi ve Siiresince
gelistirilmesi amaciyla veriye dayali
yonetim yapisi desteklenecektir.
3.1.2 | Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif | Okul idaresi Egitim Ogretim
bir sekilde kullanilmasi saglanacaktir. Ogretmenler Siiresince
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3.13

Okulumuzca bilgi edinme sistemleri
vasitastyla bilgi istenilen konularin analizi
yapilacak, siklikla talep edilen bilgiler web
sitemizde yayinlanarak kamuoyu ile diizenli
olarak paylasilacaktir. Boylelikle miikerrer
bilgi taleplerinin 6niine gecilecektir.

Okul Miidiirii

Egitim Ogretim
Siiresince
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. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
3.1.4 | Ogretmenlerimizin ihtiya¢ duydugu bilgi, | Tiim Paydaslar Egitim Ogretim
belge ve dokiimanlara hizl bir sekilde Siiresince
erisim saglayabilmesi amactyla dokiiman ve
veri yonetim merkezi olusturulmasi
desteklenecektir.
Yonetmelik esaslarinca her yil agustos —
eylil a?flar'mda serv1§ 1‘hales.1 yapilacak ve e et Her y1l Agustos
3.15 |0Ogrencilerin okula erigimleri ul ldarest veEyliil
- 4 Okul Aile Birligi
saglanacaktir. aylarinda
Giivenli okul uygulama ¢alismalar1 ve
316 |denetimi yapilacaktr. Tiim Paydaglar Egitim  Ogretim
- Siiresince
ISG uygulamalari diizenli olarak takip
317 |edilecek ve gerekli tedbirler almacaktir. | Okul idaresi Egitim  Ogretim

Siiresince

Stratejik Hedef 3.2. Insan kaynagimin verimli kullanilmas1 ve hakkaniyetli bir sekilde
odiillendirilmesi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Hizmet I¢i Egitime katilan

PG 301 | Yonetici, bgretmen ve personel 30 31 30 33 34 35
sayisl

PG 322 Odiil alan personel oran1 (%) 5 6 7 3 9 10
Akredite sertifika egitimine

PG.3.2.3 | katilmis personel orani (%) 5 6 7 8 9 10
Ogretmenlerin derslerde
teknolojiyi etkin kullanma

PG.3.24 5 6 7 8 9 10
orani(%)
Lisanstistii egitimi tamamlayan

PG.3.2.5 | personel sayisi 5 5 5 6 6 6
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EYLEM PLANI

No

EYLEM

EYLEM IFADESI SORUMLUSU

EYLEM
TARIHI

3.2.1

Ozellikle sorun alanlari olarak tespit edilen | Okul Miidiirii
konularda (liderlik ve sinif yonetimi,
yetkinlik, 6gretme usulii, 6lgme ve
degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim
kurma, teknolojiyi etkin ve verimli
kullanma, yabanci dil, mesleki etik)
ogretmenlerin belirli periyotlarda egitim
yapmalar1 saglanacaktir.

Seminer Donemi

3.2.2

Basarili 6gretmenlerin 6diillendirilmesi Okul Midiirti
saglanacaktir

Sene Sonu

3.2.3

Okulumuz personellerinin talepleri, Okul Mudiirt
birimlerin ihtiyaclari, denetim raporlari ve | Midiir Yardimcisi
birimlerce tespit edilen sorun alanlari
dikkate alinarak personelimizin kurum igi
ve kurum dis1 egitim seminerlerine katilimi
saglanacaktir.

Gorevleri
Siiresince

3.24

Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi [ Okul Miidiirii
Iyilestirme Hareketi (FATIH) Projesi ile
Okulumuzda 6grenci ve dgretmenlerin
teknoloji kullanma yetkinlikleri
artirllacaktir.

Egitim Ogretim
Siiresince

3.25

Ogretmen ve okul yoneticilerimizin genel | Tiim Paydaslar
ve oOzel alanlarina yonelik becerilerini
gelistirmek i¢in lisansiistii diizeyde
mesleki gelisim programlarina katilimi
desteklenecektir.

Egitim Ogretim
Siiresince

MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2019 | 2020 | 2021 2022

2023 | Toplam

Kantin

1700 |19000 |21000 |23000

25000 | 105000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 | - - - 3

Diger (Okul Aile Birliklert) 5000 |[6000 |7000 |8000

9000 35000

TOPLAM 22000 | 25000 | 28000 |31000

34000 | 140000
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VI. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,

il ve ilce milli egitim midirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yliriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Izleme
Degerlendirme
Donemi

Gergeklestirilme
Zamani

izleme Degerlendirme Dénemi
Siire¢ A¢iklamasi

Zaman
Kapsam

Birinci Donem

Her yilin Temmuz
ay1 icerisinde

Gostergelerin gergeklesme
durumlar1 hakkinda hazirlanan

raporun iist yoneticiye sunulmasi

Ocak-Temmuz

ikinci Donem

Izleyen yilin Subat
ay1 sonuna kadar

Gostergelerin gergeklesme
durumlari hakkinda hazirlanan
raporun iist yoneticiye sunulmasi
ve degerlendirilerek gerekli

tedbirlerin alinmasi

Tum yil
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EKLER:

OSMAN NEYIRE AKGOZ iIMAM HATIP ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI
(2019-2023)

“OGRETMEN,OGRENCI VE VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Osman Neyire AKGOZ Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii 2019—2023

Stratejik Plan hazirliklar1 cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde

paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve

gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik ©Onem

tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi ongoriilen konu

baslhklarin icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag¢, kurumumuzun stratejik plam

hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek

ve coziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarimiz icin simdiden

tesekkiir ederim.

Oguz OZ

Okul Midiirt
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